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 Pré-requisitos: 

 Có-requisitos: 

 Semestre/ano de aplicação: 

 EMENTA 

 Conceitos, diferentes visões e implicações para a organização. Organizações na era do 
 conhecimento. 
 Visão estratégica da informação na Sociedade do Conhecimento. O valor da informação 
 e do conhecimento nas organizações. Conhecimento tácito e conhecimento explícito. 
 Introdução à Inteligência Competitiva. Coleta, seleção e filtragem de informações. Noções 
 gerais de tratamento, análise, organização e armazenagem da informação. Formas de 
 transferência do conhecimento. Os processos de compartilhamento e difusão do 
 conhecimento nas organizações. Sistemas corporativos de compartilhamento e uso da 
 informação e do conhecimento. 
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