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PROGRAMA DA DISCIPLINA

IDENTIFICAGAO

Nome: GESTAO DA INFORMAGCAO E DO Codigo: PGIA7352
CONHECIMENTO

Departamento/Unidade Académica: Informatica Area:
Aplicada

Carga horaria total: 60h Créditos: 4

Carga horaria semanal: 4h Tedricas: 30 Praticas: 30

Pré-requisitos:

Co-requisitos:

Semestre/ano de aplicagao:

EMENTA

Conceitos, diferentes visdes e implicagdes para a organizacao. Organizacbes na era do
conhecimento.

Vis&o estratégica da informacgéo na Sociedade do Conhecimento. O valor da informagao
e do conhecimento nas organizagcdes. Conhecimento tacito e conhecimento explicito.
Introducéo a Inteligéncia Competitiva. Coleta, selecao e filtragem de informagdes. Nogbes
gerais de tratamento, analise, organizagao e armazenagem da informacgéo. Formas de
transferéncia do conhecimento. Os processos de compartilhamento e difusdo do
conhecimento nas organizacgdes. Sistemas corporativos de compartilhamento e uso da
informacao e do conhecimento.
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